Cursos Formacion Bonificada
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¢ Qué es la Formacién Bonificada?

El sistema de Formacién Bonificada, que se rige por el Real Decreto 395/2007, permite a los
empresarios disponer de parte del dinero aportado a la Seguridad Social a lo largo del afio
anterior, para invertirlo en formacién en el afio en curso. Este nuevo modelo se adapta
perfectamente a la realidad empresarial y permite al empresario decidir, en base a sus
necesidades, la formacion a impartir a sus trabajadores.
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Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

Todas las empresas disponen de un crédito para financiar la formacién de sus trabajadores,
cuyo importe se obtiene al aplicar a la cuantia ingresada por cada empresa en concepto de
cuota de Formacién Profesional un porcentaje que anualmente se establece desde la
administracion.

Con ese fondo, a través de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo, las
empresas tienen derecho a ofrecer a sus trabajadores acciones formativas para adecuar y/o
reciclar los conocimientos de sus trabajadores.



http://www.fundaciontripartita.org
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Se financia a través de la aplicacion de un sistema de bonificaciones en las cuotas de la
seguridad social. Esto quiere decir que las acciones formativas a través de la bonificacion
tienen un coste 0 tanto para la empresa como para el trabajador.

El importe de la factura sera deducido del fondo que la propia empresa dispone de la
Seguridad Social.

0 ¢Cual es su finalidad?

La Formacion Bonificada para el Empleo tiene los siguientes fines:

- - Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

- - Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, mejorando su capacitacion profesional.

- - Promover la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por los
trabajadores.

La formacion profesional continua es necesaria durante toda la vida laboral para que un
trabajador pueda asegurar su "empleabilidad”.

¢A quién va dirigida?

La formacién bonificada esta dirigida a trabajadores asalariados que prestan sus servicios en
empresas, independientemente del tamafo o sector de éstas.

De esta bonificacion quedan excluidos los autbnomos, pero no los trabajadores que tengan
contratados. Tampoco pueden acceder a la formacién bonificada funcionarios y trabajadores en
empresas o entidades publicas incluidas en el &mbito de aplicacién de los acuerdos de
formacién en las Administraciones Publicas.
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Para beneficiarse de la Formacidn bonificada la empresa ha de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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¢, Cémo se gestiona la formacién bonificada?

Una de las posibilidades de gestion, es mediante la adhesion de su empresa, a una agrupacion
de empresas en la que una de ellas, la entidad organizadora, asume, en nombre de la empresa
que se integra, el papel de interlocutor valido para intermediar con la Fundacion Tripartita para
la Formacién en el Empleo (FTFE).

Durante todo el proceso, la entidad organizadora, lleva a cabo un control del crédito consumido
y del crédito disponible.

SERTEC tiene suscrito un convenio de colaboracién con una entidad organizadora, y podemos
gestionarle gratuitamente el crédito de formacion de su empresa.

¢Cual es el coste para la empresa?

NINGUNO. Si bien la empresa debera abonar una factura por el coste de la formacién, le sera
bonificada en los pagos a la Seguridad Social en el mes siguiente a la finalizacién del curso,
siempre que disponga de saldo para el mismo.

0 ¢ De qué crédito dispone una empresa?

El importe del crédito de formacion resulta de aplicar un porcentaje a la cuantia aportada a la
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Seguridad Social el afio anterior en concepto de cuota de formacién profesional.

En el caso de las empresas cuyo numero de trabajadores en plantilla se encuentra entre 1y 5,
existe un crédito de bonificacién determinado anualmente por la administracion. Actualmente,
este crédito esta fijado en 420 €. Hay que tener en cuenta que el crédito es anual, es decir, se
renueva ano a ano segun la aportacién a la Seguridad Social del afo anterior. Si la empresa no
hace uso de este dinero para formar a sus empleados antes de finalizar el afio natural, lo
pierde.

Cada empresa tiene derecho a un CREDITO ANUAL, cantidad disponible, NO ACUMULATIVA
y NO PRORROGABLE, para financiar esas Acciones de Formacion Continua a desarrollar con
sus trabajadores.

Calculado el crédito de formacion de la empresa, deberemos tener en cuenta el coste maximo
bonificable y la cofinanciacidn privada, que le asesorramos como realizarla sin ninguna
inversién economica.

Acceda al simulador de crédito de la Fundacion Tripartita&nbsp;

Simulador crédit:

Calcule el credi!
del gue dispone par
suU formacid
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0 ¢ Quiere Participar y aprovechar esa formacion gratuita?

Es muy sencillo, sin coste, ni compromiso. Y estos son los tramites necesarios:
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1. Ponganse en contacto con nosotros y le facilitaremos el formulario para conocer el crédito
real que tiene disponible para gastar su empresa.

2. Si le interesa aprovecharlo, desde la Asociacion y sin ningun tipo de coste, le realizaremos
los tramites necesarios para solicitar y realizar el curso, y le entregaremos toda la
documentacidn preparada para bonificarselo de los Seguros Sociales.

3. Una vez bonificada, le llegara la factura desde el Grupo Conforsa para su pago, y asi no
tendra que adelantar el dinero de esa formacién.

IMPORTANTE: Formar parte de nuestra agrupacion y enviar el formulario, asi como el
conocer el crédito que dispone, no le compromete a nada, ni tiene coste alguno.
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